附件4：
南昌市特困分散供养失能、半失能人员生活自理能力评估项目遴选评审标准评分表
申报单位：
	一级指标
	二级
指标
	编号
	指标
	分值
	得分

	项目报价
（10）
	1
	报价最低的申报单位得10分，其余申报单位得分为：最低报价/该申报单位的报价*10。
	10
	

	机构
资质（25）
	业务
能力（20）
	2
	申请机构有过承接政府特困供养人员生活自理能力评估项目经验的，每提供一个加10分；承接过政府老年人能力评估项目经验的，每提供一个加6分；有其它相关评估项目经验得4分，最高得20分。（以上须提供相关合同复印件）
	20
	

	
	财务

管理（5）
	3
	财务制度健全，提供上一年度年度财务审计报告，且审计报告中末期净资产高于开办资金，得5分。
	5
	

	项目方案（45）
	评估指标设定

（20）
	4
	指标体系充分结合《江西省民政厅关于印发江西省特困人员认定实施细则的通知》（赣民发〔2021〕7号）第二十三条、第二十四条关于特困人员生活自理能力综合评估标准及《老年人能力评估规范》（GB/T42195-2022）要求，可执行性强，有利于促进项目实施及创新推广的得20分；指标体系符合特困人员生活自理能力评估要求，会结合《老年人能力评估规范》（GB/T42195-2022），项目可以实施得15分；指标体系未完全贴合特困人员生活自理能力评估要求及《老年人能力评估规范》（GB/T42195-2022），有待进一步完善的得7分；未提供的不得分。
	20
	

	
	项目实施方案（20）
	5
	实施方案编写条理清晰、内容充分贴合实际需求、步骤描述详细，有利于促进项目的开展和实施的得20分；实施方案编写内容完整，项目可以根据供应商方案实施的得15分；

实施方案内容有待完善，方案实施的步骤有待进一步详细描述的，得7分；未提供的不得分。
	20
	

	
	评估

周期
（5）
	6
	评估时间不超过30天，在30天的基础上每少一天加1分，满分5分。
	5
	

	执行
团队
（20）
	专业
资质（10）
	7
	单位专职从事评估工作或具有评估资质人员≥5人，得10分，≥3人得5分，少于3人得3分，无专职人员得0分，此项满分10分；（需提供至少6个月以内的任意一个月缴纳社保记录，截止时间为2024年9月12日）。
	10
	

	
	团队
管理
（10）
	8
	项目执行团队设置合理，项目负责人具有本科学历得1分，具有硕士及以上学历得2分；从事3年以下评估经验得1分，3年以上（含3年）评估经验得2分；具有统计专业技术资格证书或数据分析师资格证书的得1分。执行团队成员中至少有中级以上的评估工作相关证书1人，加5分，无持证不得分。此项最高可得10分。
	10
	

	总分值
	100分
	评审专家（签字）：


	
	




